ALLEGATO 2 - LINEE-GUIDA PER LA PRODUZIONE DEL PORTFOLIO PERSONALE

Il portfolio personale ha I'obiettivo di presentare il candidato nelle sue aspirazioni, facendo

emergere competenze e conoscenze maturate nei percorsi formativi precedenti. Pertanto, si

richiede di seguire lo schema proposto per una corretta valutazione da parte della Commissione.

E preferibile il formato A4 orizzontale. L'impaginato & a discrezione del candidato.

Struttura proposta per la stesura del portfolio personale:

1 Slide di presentazione personale incluse le motivazioni nell’ipotesi di scelta del piano di
studi (Advanced Design dei Prodotti o Advanced Design dei Servizi) e le indicazioni relative
alle competenze tecniche.

4-5 Progetti, ciascuno descritto attraverso 2 Slide che comprendano schemi, grafici, tavole
tecniche e immagini di rendering e un breve testo descrittivo con indicate le competenze
maturate in termini di metodologie progettuali impiegate in fase di elaborazione del
concept e strumenti tecnici e software utilizzati.

1 Slide di moodboard dei propri riferimenti culturali con una descrizione specifica dei
designer/progettisti che sono stati rilevanti per la formazione personale, motivandone la
scelta.

1 Slide sulle sfide della contemporaneita: partendo dai seguenti link di approfondimento,

I’Agenda 2030 dell’Onu per lo sviluppo sostenibile https://asvis.it/l-agenda-2030-dell-onu-

per-lo-sviluppo-sostenibile/ e il Green Deal Europeo

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal it. E

richiesto di indicare, secondo la personale valutazione, quali di queste tematiche siano piu
pertinenti per il ruolo che il designer dovra ricoprire nella societa del prossimo futuro (tra i
1000 e i 1500 caratteri spazi inclusi).

1 Slide in cui sono elencate esperienze extra-curriculari ritenute di particolare pertinenza
con il percorso di studi, anche organizzate da Universita, motivandone la selezione (corsi di
perfezionamento, workshop progettuali, certificazioni, tirocini, ecc.). Si richiede inoltre la

descrizione di eventuali esperienze di tirocinio.

21



